Only Peace Will Do
Fridaryfirlysing Hochstadt

Fridaryfirlysinguna ma rekja til hugmynda og tillagna barna og unglinga i Hochstadt i tenglsum
vid pusund ara afmeali bajarins. Vi erum sannferd um ad komast megi hja hernadaratokum ef
nedangreind sjo atridi eru virt.

§1. Mannleg virding og mannréttindi
Allir menn hafa sama rétt 6had uppruna peirra eda tri. Vid gerum ekki grin ad eda
hlaejum ad neinum og utilokum engan.

§2. Grundvallar parfir allra manna
Vid reynum ad tryggja ad allir menn hafi naegilegt vatn, mat, husnzedi og lagmarks
lzeknishjalp og eigi moéguleika a pvi ad fa vinnu og sanngjérn vinnulaun.

§3. Menntun og menning

Vi® beitum okkur fyrir pvi ad 6ll bérn geti gengid i skola. | 6llum skélum skal veita
freedslu um umburdarlyndi og vidurkennd pjodfélagsleg gildi. Vid stydjum
menningaratburdi sem faer folk til ad ihuga og pra frid. Vid héfum vidbjod a atburdum
og leikjum sem vegsama stridsatok.

§4. Vald og mattur

Ollum hépum pjédfélagsins skulu veittir méguleikar til ad nyta lydraedislegan rétt sinn til
stiornmalalegra dkvardana. Stjérnmalamenn eiga einungis ad nyta rétt sinn til valda i
samraemi vid vilja kjosenda sinna. Vid erum a moéti pyntingum, daudadémum og
gereydingarvopnum. Oll vopn heimsins eiga ad vera had alpjédlegri umsjon og um sidir
varanlega had alpjodlegum sampykktum.

§5. Vinatta og hjalp

Vid hjalpumfélki i fateekari rikjum asamt fétludum og 68rum sem eiga undir hogg ad
sakja. Vid pegjum ekki ef vid verdum vor vid oréttleeti. Vid stydjum samkomulag milli
sveitarfélaga, svaeda og skola sem mida ad préun vinattu og skilnings milli félks og
menningar pess.

$6. Tru og satt
Vid bidjum fyrir naudsynlegum styrk til satta. Gud ber ekki abyrgd a stridi. Allir verda
ad vera abyrgir og jakveedir til ad fridur verdi ad veruleika.

$7. Persénulegt framlag til fridar

Vid tokum tillit til andsteedinga okkar a jafnréttisgrundvelli. Vid reynum ad baeta ur
mistdkum og agreiningi. Vid leitum leida til ad bidjast afsokunar. Vid svorum ekki
illgjornum athugasemdum med médgun heldur med svari til satta.



